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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe gestién contractual, vigencia 2025.
Programa Tecndlogo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre 10 de 2025

DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Instructores CENTRO: Valle del Cauca/ Centro
de la Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Entrega informe gestidn contractual vigencia 2025. Programa Tecnélogo en Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar actividades ejecutadas durante la gestidn contractual y estado de las fichas
intervenidas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Angela Cristina Casafias Romero, Instructora técnica del programa Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de la Construccion, relaciono a continuacién
todas las actividades ejecutadas durante la vigencia del contrato No.
CO1_PCCNTR_7872203 del 14 de mayo de 2025.

TRIMESTRE 11-2025

FICHA: 3050819

Numero de aprendices en formacién: 20
Trimestre intervenido: || TRIMESTRE 2025

Competencia: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.

Resultados de aprendizaje: (Peligro Tecnolégico/ Fenomenos naturales)

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE
LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Aprendices que alcanzaron resultado de aprendizaje: 20
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Porcentaje de ejecucidn: Resultado de aprendizaje con 100% de ejecucion, aun no se
evalua en el aplicativo Sena Sofia Plus, hasta que la ficha reciba formacidn en la totalidad
de los 14 peligros determinados en la planeacion pedagdgica.

FICHA: 3223891

Numero de aprendices en formacién: 21
Trimestre intervenido: || TRIMESTRE 2025

Competencia: EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de aprendizaje: (Actividad No. 1 de proyecto — Evaluacion Inicial).

566645 - DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

Competencia: EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER, EN
RELACION CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Resultados de aprendizaje: (Actividad No. 2 de proyecto — Perfil sociodemografico y
Condiciones de salud).

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION
TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN
UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS
ESTABLECIDAS.

EVALUACION DE JUICIOS: Juicios evaluados en el aplicativo Sena Sofia Plus.
Aprendices que alcanzaron resultado de aprendizaje: 21

Porcentaje de ejecucidon: Resultado de aprendizaje con 100% de ejecucién, aun no se
evalua en el aplicativo Sena Sofia Plus, hasta que la ficha reciba formacion en la totalidad
de los 14 peligros determinados en la planeacidon pedagdgica.

FICHA: 3145331

Numero de aprendices en formacidn: 15
Trimestre intervenido: || TRIMESTRE 2025

Competencia: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.
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Resultados de aprendizaje: (Peligro Psicosocial - Bioldgico).

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE
LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Aprendices que alcanzaron resultado de aprendizaje: 15

Porcentaje de ejecucidn: Resultado de aprendizaje con 100% de ejecucion, aun no se
evalua en el aplicativo Sena Sofia Plus, hasta que la ficha reciba formacién en la totalidad
de los 14 peligros determinados en la planeacion pedagdgica.

FICHA: 3140808

Numero de aprendices en formacion: 20
Trimestre intervenido: Il TRIMESTRE 2025

Competencia: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.

Resultados de aprendizaje: (Peligro Tecnoldgico/ Fenémenos naturales)

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE
LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Aprendices que alcanzaron resultado de aprendizaje: 20

Porcentaje de ejecucion: Resultado de aprendizaje con 100% de ejecucién, aun no se
evalua en el aplicativo Sena Sofia Plus, hasta que la ficha reciba formacién en la totalidad
de los 14 peligros determinados en la planeacidn pedagdgica.

TRIMESTRE 111-2025

FICHA: 3223889

Numero de aprendices en formacién: 23
Trimestre intervenido: IIl TRIMESTRE 2025

Competencia: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.

Resultados de aprendizaje: (Peligro Tecnolégico).

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE
LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
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Aprendices que alcanzaron resultado de aprendizaje: 23

Porcentaje de ejecucion: Resultado de aprendizaje con 100% de ejecucién, aun no se
evalua en el aplicativo Sena Sofia Plus, hasta que la ficha reciba formacién en la totalidad
de los 14 peligros determinados en la planeacién pedagdgica.

FICHA: 3145331

Numero de aprendices en formacion: 15
Trimestre intervenido: |ll TRIMESTRE 2025

Competencia: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.

Resultados de aprendizaje: (Peligro Biologico — Peligro Tecnolégico).

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE
LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Aprendices que alcanzaron resultado de aprendizaje: 15

Porcentaje de ejecucion: Resultado de aprendizaje con 100% de ejecucion, aun no se
evalua en el aplicativo Sena Sofia Plus, hasta que la ficha reciba formacién en la totalidad
de los 14 peligros determinados en la planeacidn pedagdgica.

FICHA: 3223890

Numero de aprendices en formacion: 14
Trimestre intervenido: IIl TRIMESTRE 2025

Competencia: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.

Resultados de aprendizaje: (Peligro Tecnoldgico - Psicosocial).

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE
LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Aprendices que alcanzaron resultado de aprendizaje: 14

Porcentaje de ejecucidon: Resultado de aprendizaje con 100% de ejecucion, aun no se
evalua en el aplicativo Sena Sofia Plus, hasta que la ficha reciba formacion en la totalidad
de los 14 peligros determinados en la planeacion pedagdgica.
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FICHA: 3223891

Numero de aprendices en formacién: 21
Trimestre intervenido: Ill TRIMESTRE 2025

Competencia: EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de aprendizaje: (Matriz Legal).

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.

Competencia: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.

Resultados de aprendizaje: (Peligro Tecnoldgico).

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE
LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Aprendices que alcanzaron resultado de aprendizaje: 15

Porcentaje de ejecucidn: Resultado de aprendizaje con 100% de ejecucién, aun no se
evalua en el aplicativo Sena Sofia Plus, hasta que la ficha reciba formacion en la totalidad
de los 14 peligros determinados en la planeacidn pedagdgica.

EVALUACION DE JUICIOS: Juicios evaluados en el aplicativo Sena Sofia Plus (11/10/2025)

TRIMESTRE IV-2025

FICHA: 3223889

Numero de aprendices en formacidn: 23
Trimestre intervenido: IV TRIMESTRE 2025

Competencia: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.

Resultados de aprendizaje: (Peligro Psicosocial).

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE
LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Aprendices que alcanzaron resultado de aprendizaje: 23

Porcentaje de ejecucion Resultado de aprendizaje con 100% de ejecucion, aun no se evalla
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en el aplicativo Sena Sofia Plus, hasta que la ficha reciba formacién en la totalidad de los
14 peligros.

FICHA: 3067970

Numero de aprendices en formacion: 15
Trimestre intervenido: IV TRIMESTRE 2025

Competencia: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.

Resultados de aprendizaje: (inspecciones de seguridad).

566591 — REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS
ESTABLECIDAS.

EVALUACION DE JUICIOS: Juicios evaluados en el aplicativo Sena Sofia Plus (10/12/2025).
Aprendices que alcanzaron resultado de aprendizaje: 15

Porcentaje de ejecucidn: Resultado de aprendizaje con 100% de ejecucion.

FICHA: 3145331

Numero de aprendices en formacion: 15
Trimestre intervenido: IV TRIMESTRE 2025

Competencia: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.

Resultados de aprendizaje: (Matriz de riesgos y peligros).

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE
LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

Aprendices que alcanzaron resultado de aprendizaje: 15

Porcentaje de ejecucidn: Resultado de aprendizaje con 80% de ejecucidn, el dia lunes 18
de diciembre se evaluara la evidencia correspondiente al 20% necesario para aprobar el
resultado de aprendizaje.

EVALUACION DE JUICIOS: Los juicios se evaluaran el proximo lunes 18 de diciembre, ya que
para esa fecha se programo la entrega de la evidencia final.
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FICHA: 3223890

Numero de aprendices en formacién: 15
Trimestre intervenido: IV TRIMESTRE 2025

Competencia: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.

Resultados de aprendizaje: (Peligro Biologico — Fendmenos naturales).

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE
LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Aprendices que alcanzaron resultado de aprendizaje: 14, debido a que a la aprendiz Helen
Camila Guerrero Gonzdlez se encuentra en proceso de desercidon, fecha activacion de la
ruta para la prevencion de la desercion: 26/11/2025.

Porcentaje de ejecucion: Resultado de aprendizaje con 100% de ejecucién, aun no se
evalua en el aplicativo Sena Sofia Plus, hasta que la ficha reciba formacién en la totalidad
de los 14 peligros.

FICHA: 3223891

Numero de aprendices en formacidn: 22
Trimestre intervenido: IV TRIMESTRE 2025

Competencia: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.

Resultados de aprendizaje: (Peligro Biolégico — Psicosocial).

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE
LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Aprendices que alcanzaron resultado de aprendizaje: 20, debido a que el aprendiz Adrian
Javier Osorio David con fecha de activacién de la ruta para la prevencion de la desercién
11/11/2025 y el aprendiz Breiner Stevan Bolafios Valencia, radicé novedad de
aplazamiento con fecha de 27/11/2025.

Porcentaje de ejecucion: Resultado de aprendizaje con 100% de ejecucion, aun no se
evalua en el aplicativo Sena Sofia Plus, hasta que la ficha reciba formacién en la totalidad
de los 14 peligros determinados en la planeacion pedagdgica.
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FICHA: 3172150

Numero de aprendices en formacién: 25
Trimestre intervenido: IV TRIMESTRE 2025

Competencia: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.

Resultados de aprendizaje: (Peligro Bioldgico).

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE
LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Aprendices que alcanzaron resultado de aprendizaje: 25

Porcentaje de ejecucion: Resultado de aprendizaje con 100% de ejecucion, aun no se
evalua en el aplicativo Sena Sofia Plus, hasta que la ficha reciba formacién en la totalidad
de los 14 peligros determinados en la planeacién pedagdgica.

Nota: A continuacion, comparto link de acceso a formatos y documentacion soporte de mi ejecucion
contractual https://n9.cl/4ddn6
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CONCLUSIONES

Los Juicios evaluativos de la ficha 3145331, correspondientes a la Competencia:
FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAIJO,
Resultado de aprendizaje: 566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE
RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACION
VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA. Seran evaluados el préximo
lunes 18 de diciembre, ya que para esa fecha se programo la entrega de la evidencia final.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega Informe 10/12/2025 Angela Casafias D«\qdo Casanos
ejecucion vigencia
2025.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Angela Cristina SENA CENTRO
Casafias DE LA Sl N/A Dﬂquo Casaios
CONSTRUCCION

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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